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ISTITUTO COMPRENSIVO

“ALDO MORO - DON TONINO BELLO”

70018 RUTIGLIANO (Bari) Via Pascoli, 31 - Tel./Fax 080/476.14.66 - C. F. 93479630720
e-mail: baic897002@istruzione.it - pec: baic897002@pec.istruzione.it
Sito web: http://icaldomorodontoninobello.edu.it

Alla C.S.D’ALESSANDRO Angela

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

Titolo progetto : DIGITAL SKILLS

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-43638

CUP: J44D23003860006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’ISTITUTO SCOLASTICO ISTITUTO COMPRENSIVO ALDO IMORO DON TONINO BELLO, C.F. 93479630720 con sede legale in
Rutigliano alla via Pascoli n. 31 in persona della Prof.ssa Caterina SILVESTRE, ivi domiciliata per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per I'avvio di una procedura prot. 3321 del 14.05.2025 di selezione per il conferimento di un
incarico individuale, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)";

= |’istanza presentata in data 14.05.2025 e protocollata al n. 3335 del 14.05.2025;

= il Decreto per il conferimento di incarichi prot. 3402 del 16.05.2025

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. 3321 del 14.05.2025 di selezione per il conferimento di un incarico individuale,
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”
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= tra il personale interno dell’lstituto la C.S. D’ALESSANDRO Angela si & resa disponibile e risulta in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla C.S.D’ALESSANDRO Angela nata a Bari il 29.04.1975

C.F. DLSNGL75D69A662V I'incarico di SUPPORTO OPERATIVO, nell’ambito del progetto “DIGITAL SKILLS” CUP
J44D23003860006 secondo le modalita di seguito elencate.

L'Incarico prevede I'espletamento di

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura o dopo la
formazione stessa
b) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti
c) Provvedere alla pulizia degli ambienti
1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. Llincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

3. La durata dell'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente incarico e fino al termine delle
attivita, presumibilmente 15.05.2025.

4. Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

5. Per I'lncarico conferito & previsto fino a un monte ore pari a 30 e un corrispettivo lordo pari ad € 547,39
(Euro cinquecentoquarantasette/39), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente
prestate.

6. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente
con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito.

Rutigliano, 16.05.2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Caterina Silvestre

Firmato digitalmente da

L’INCARICATO. CATERINA SILVESTRE
per accettazione 8N_=ITCATERINA SILVESTRE
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