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OGGETTO: DECRETO DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DA PARTE DEL DS PER AVVISO RIVOLTO A FIGURE 

PROFESSIONALI DOCENTI DA RECLUTARE NEL RUOLO DI TUTOR ED ESPERTO 

Fondi strutturali europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 -Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico 
ESO4.6 - Azione ESO4.6 .A.1 Sotto azione ESO4.6 .A.1 B, Interventi di cui al D.M 225 del 12/11/2024 Avviso 24879 del 
17/02/2025-“Potenziamento italiano per stranieri” Autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI. n. 0057237 del 
15/04/2025. 
 
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-285   CUP: J94D25000520007  
Titolo del progetto: “ITALIANO SMART” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli  
              aspetti  fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 142  del 

09.02.2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi 

di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

 

VISTA la delibera Collegio Docenti n.33 verbale n°8 del 17.03.2025 di adesione all’ Avviso di cui alla Nota 24879 del 

17/02/2025;  

 

VISTA  la delibera Consiglio d’Istituto n. 80 del 17.03.2025 di adesione della candidatura all’Avviso  predetto; 

 
VISTO l’Avviso pubblico Prot. 24879, 17/02/2025, “Potenziamento italiano per stranieri”, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
 
VISTO  il Decreto Ministeriale M.I.M.  prot. AOOGABMI n. 225 del 12/2024 e il relativo allegato A, con il quale era 

possibile assegnare a codesto Istituto un finanziamento massimo di € 6.060,00; 
 
VISTA  le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel Programma Annuale contenute nella lettera di 

autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0057237 del 15.04.2025 trasmessa dal MIM; 
 
VISTA la necessità di individuare docenti ESPERTI e/o TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO l’avviso interno prot. n° 1305 del  20.02.2026; 
PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande 
 

DICHIARA 
  

1) Di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature 
pervenute 

 
2) Di non essere in situazione di conflitto di interesse così come da apposita 

dichiarazione di assenza di conflitto di interessi allegata  
 
    Per quanto sopra  
 

DETERMINA 
 

a) di voler provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi 
di apposita commissione 

 
b) di provvedere quindi in autonomia alla costituzione delle graduatorie provvisorie, alla 

pubblicazione, all’esame di eventuali ricorsi e alla stesura delle graduatorie definitive 

 
 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Prof.ssa Caterina SILVESTRE 
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